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     Załącznik nr 3 do SWZ 
               

   

 
 

UMOWA NR MZS8…………… 
 
  
Zawarta w dniu ………………….… grudnia 2025r. w Krośnie, pomiędzy: 
 
Gminą Miasto Krosno, 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28a, NIP: 684-00-13-798, reprezentowaną 

przez Panią Martę Habrat Dyrektora Miejskiego Zespołu Szkół Nr 8 w Krośnie, ul. Prochownia 

7, działającą na podstawie pełnomocnictwa Prezydenta Miasta Krosna z dnia 14 kwietnia 2023 

r.  

– zwaną dalej "Zamawiającym”, 

 
a 
 
…………………………………………………………………………… NIP ………………………  REGON …………………., 

reprezentowanym przez : ……………………………………………………………………………………………………., 

 
zwanym dalej „Wykonawcą.” 
 

I. PRZEDMIOT UMOWY 
 

§1 
1. Przedmiotem umowy jest zapewnienie i świadczenie przez Wykonawcę usług 

cateringowych na potrzeby wyżywienia uczniów w wieku od 6-15 lat, uczęszczających do 

Szkoły Podstawowej Nr 8 im. „Dar Go rniko w” w Kros nie, zgodnie ze złoz oną przez 

Wykonawcę ofertą i wszystkimi wymaganiami zawartymi w SWZ z załącznikami. 

2. Wykonawca zapewnia, że posiada zezwolenia lub uprawnienia niezbędne dla należytej   

i terminowej realizacji umowy zgodnie z przepisami prawa, jak również, że dysponuje 

odpowiednim potencjałem i zapleczem organizacyjnym, technicznym oraz kadrowym, 

posiadającym wymagane prawem orzeczenia lekarskie, pozwalającym na należytą oraz 

terminową realizację umowy. 

3. Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do przygotowania i dostawy 

dwudaniowego posiłku abonamentowego – obiadu, w skład kto rego wchodzi zupa 300 ml, 

drugie danie oraz kompot 250 ml, dla ucznio w w wieku od 6-15 lat, uczęszczających do 

Szkoły Podstawowej Nr 8 im. „Dar Go rniko w” w Kros nie.  

4. Do obowiązko w Wykonawcy nalez y w szczego lnos ci: 
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a. wspo łpraca z Zamawiającym, 

b. zapewnienie niezbędnego sprzętu, naczyn , sztuc co w, transportu.  

c. nalez ytego i terminowego dostarczenia zamówionych posiłków i zapewnienia obsługi. 

d. zapewnienie transportu żywności w odpowiednich pojemnikach, odpowiednio 

przystosowanych, zgodnie z obowiązującym prawem, środkiem transportu 

przystosowanym do przewozu żywności. 

e. zapewnienie sprzątnięcia, usunięcia, wywozu i utylizacji odpadów, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności ustawą o odpadach (zgodnie  

z art.3 ust. 1 pkt 32 ustawy o odpadach, Wykonawca lub podwykonawca jest wytwórcą 

odpadów powstałych podczas realizacji świadczeń objętych Umową i to na nim 

spoczywa obowiązek ich utylizacji). 

f. zapewnienie jakości potraw, na poziomie takim, jak wykazany na etapie oferty w ramach 

punktowanego kryterium. Zamawiający zastrzega sobie prawo do składania reklamacji 

ilościowych w dniu dostarczania posiłków przez Wykonawcę, a jakościowych 

niezwłocznie od ujawnienia takich wad. W przypadku zaistnienia okoliczności,  

o których mowa w zdaniu poprzednim, Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego 

dostarczenia na własny koszt posiłków odpowiednio: w żądanej ilości, 

pełnowartościowych lub spełniających wymagania określone przez Zamawiającego  

w opisie przedmiotu zamówienia oraz wynikające ze złożonej przez Wykonawcę oferty.  

g. posiadanie i utrzymywanie w trakcie realizacji Umowy ubezpieczenia 

odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na sumę gwarancyjną 

nie mniejszą niż 200.000,00 zł (słownie: dwieście tysięcy złotych), na jedno i wszystkie 

zdarzenia. Na żądanie Zamawiającego, Wykonawca w terminie 5 dni roboczych 

przedkłada do wglądu dokument (polisa lub certyfikat) potwierdzający udzielenie  

i aktualność ochrony ubezpieczeniowej. W przypadku niewykonania obowiązku,  

o którym mowa w zdaniach poprzednich, niezależnie od innych uprawnień 

Zamawiającego wynikających z Umowy, Zamawiający uprawniony będzie do zawarcia, 

na ryzyko Wykonawcy, z wybranym przez siebie ubezpieczycielem umowy 

ubezpieczenia do kwoty wskazanej w zdaniu pierwszym i potrącenia kosztów 

związanych z jej zawarciem z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

h. ponoszenie pełnej odpowiedzialność za jakość serwowanego posiłku, a także za 

zgodność świadczonej usługi z obowiązującymi normami zbiorowego żywienia  

i wymogami sanitarno-epidemiologicznymi. 
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5. Usługa s wiadczona będzie w okresie od dnia podpisania umowy, ale nie wczes niej niz  od 

07.01.2026 r. do dnia 25.06.2026 r. oraz od dnia 02.09.2026 r. do dnia 22.12.2026 r. Posiłki 

dostarczane będą od poniedziałku do piątku z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od nauki 

oraz dni wolnych od zajęc  dydaktycznych. W przypadku zaplanowanych grupowych 

wyjazdo w dzieci Zamawiający będzie informował o tym Wykonawcę z wyprzedzeniem. 

Dzienna szacunkowa liczba dzieci objętych wyz ywieniem to ok 163 ucznio w, ilos ci te nalez y 

traktowac  jako szacunki. Zamawiający zastrzega sobie moz liwos c  zwiększenia lub 

zmniejszenia liczby dzieci w zalez nos ci od potrzeb, w granicach 50%. Wykonawcy będzie 

przysługiwało wynagrodzenie za faktycznie przygotowane i wydane posiłki.  

6. Osobą upoważnioną ze strony Wykonawcy do kontaktów z Zamawiającym jest Pan/i 

…………………………nr telefonu …………………………, adres e-mail: …………………………………………. 

Zmiana osoby wskazanej w kryterium punktowanym jest możliwa wyłącznie po pisemnej 

zgodzie Zamawiającego i zaproponowaniu przez Wykonawcę zamiennika posiadającego co 

najmniej takie samo doświadczenie, jak zostało wskazane w ofercie dla uzyskania punktów.  

7. Posiłki dostarczone mają byc  wydawane uczniom w ustalonych godzinach tj. od godz. 1200 

do godz. 1430.  

8. Posiłki mają byc  przygotowywane przy udziale dietetyka, według jadłospiso w dekadowych 

okres lających szczego łowy skład posiłku, kalorycznos c , gramaturę oraz występujące 

alergeny i mają byc  dostarczone Zamawiającemu do wczes niejszego zatwierdzenia 

najpo z niej na 2 dni robocze przed rozpoczęciem kaz dej kolejnej dekady. Zamawiający nie 

dopuszcza z eby w ciągu tygodnia wystąpiła powtarzalnos c  tego samego rodzaju posiłku, 

posiłki powinny byc  urozmaicone. 

9. Produkty w dziennym jadłospisie muszą byc  zgodne z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia                   

z dnia 26 lipca 2016 roku w sprawie grup s rodko w spoz ywczych przeznaczonych                       

do sprzedaz y dzieciom i młodziez y w jednostkach systemu os wiaty oraz wymagan , jakie 

muszą spełniac  s rodki spoz ywcze stosowane w ramach z ywienia zbiorowego dzieci                       

i młodziez y w tych jednostkach (Dz. U. z 2016 r., poz. 1154). 

10. Temperatura posiłku w momencie dostarczenia powinna wynosic  min.: zupa +750 C, drugie 

danie +630 C, kompot +40 C. Wartos c  kaloryczna kaz dego posiłku musi byc  zgodna                           

z aktualnymi normami z ywienia dla populacji polskiej w zakresie okres lonej grupy 

wiekowej. Wszelkie zmiany w jadłospisie sugerowane przez Zamawiającego będą wiąz ące 

dla Wykonawcy. 

11. Posiłki Wykonawca dostarczac  będzie transportem, spełniającym warunki sanitarne 

Pan stwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, zgodnie z normami HACCP: s rodkiem 
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transportu dopuszczonym decyzją włas ciwego inspektora sanitarnego do przewozu 

posiłko w dla potrzeb zbiorowego z ywienia dzieci, w specjalistycznych termosach, 

gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury oraz jakos ci przywoz onych potraw, 

zgodnie z procedurami niezbędnymi do zapewnienia bezpieczen stwa z ywnos ci i z ywienia       

z uwzględnieniem zapiso w okres lonych w ustawie z 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie 

żywności i żywienia (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 1448 z po z n. zm.). 

12. Wykonawca ponosi takz e koszty załadunku i rozładunku wszystkich dostaw posiłku oraz 

usunięcia z terenu szkoły wszelkich odpado w pokonsumpcyjnych na własny koszt.  

13. Wykonawca na swo j koszt dostarczy i podłączy do istniejącej instalacji, w pomieszczeniu 

przeznaczonym do wydawania posiłko w, zmywarko-wywaz arkę oraz piec konwekcyjny. 

14. W związku z moz liwos cią zaistnienia sytuacji epidemicznej lub zdalnym nauczaniem 

Zamawiający zastrzega moz liwos c  zawieszenia obiado w na czas nieokres lony lub 

zamo wienie mniejszej ilos ci obiado w w trakcie trwania umowy. Wykonawca nie moz e miec  

w stosunku do Zamawiającego z adnych roszczen  z powodu realizacji umowy w mniejszym 

zakresie. 

 
II. ROZLICZENIE I FAKTUROWANIE 

 
§ 2 

 
1. Cena brutto dziennego wyżywienia na jedno dziecko wynosić będzie: ……………. zł  

(słownie: ………………………………… 00/100), w tym „wsad do kotła” w wysokości …………zł 

brutto oraz koszty pośrednie tj. m.in.: przygotowanie, dowóz, podanie posiłku dziecku 

………….. zł brutto. 

2. Koszt „wsadu do kotła” pokrywany jest  przez ucznia (rodziców/prawnych opiekunów) 

bezpośrednio u Wykonawcy, zaś w przypadku uczniów posiadających prawo do 

posiłków na podstawie decyzji Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Krośnie kwotę 

tą pokrywa Zamawiający na podstawie oddzielnego porozumienia z MOPR.  

3. Zamawiający pokrywa Wykonawcy „koszty pośrednie” za przygotowanie posiłków dla 

uczniów. 

4. Za wykonanie i dostarczenie przedmiotu zamówienia Zamawiający zapłaci Wykonawcy 

wynagrodzenie miesięczne brutto obliczone jako iloczyn ilości wydanych posiłków                       

w danym miesiącu × cena brutto „kosztów pośrednich” przygotowania posiłku 

dziennego wyżywienia na 1 dziecko o której mowa w ust. 1. 
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5. Wartość umowy w czasie jej obowiązywania wynosi ogółem ……………………… zł brutto 

(słownie: ………………………. 00/100 brutto), w tym „wsad do kotła” ………………..zł brutto,  

koszty pośrednie przygotowania posiłku …………… zł brutto. 

6. Wykonawca po każdym zakończonym miesiącu przedkłada Zamawiającemu fakturę za: 

-  wykonanie usługi, o której mowa w § 1 pkt 1, wystawionej w oparciu o miesięczne 

zestawienie faktycznej liczby wydanych obiadów /zgodnie z przedłożoną  

w sekretariacie szkoły ewidencją dzieci żywionych /załącznik  nr 1 do Umowy/  i kwotą 

……… zł brutto za każdy wydany posiłek abonamentowy. 

7. Fakturę należy wystawić w następujący sposób: Nabywca: Gmina Miasto Krosno, 

Lwowska 28a, 38-400 Krosno, NIP: 684 00 13 798. Odbiorca: Miejski Zespół Szkół Nr 8 

w Krośnie, ul. Prochownia 7, 38-400 Krosno.  

8. Faktura płatna będzie przelewem na rachunek bankowy wskazany na fakturze. 

9. Strony ustalają, że zapłata za wykonanie przedmiotu umowy odbędzie się w następujący 

sposób: 

1) nabywcą faktury (rachunku) jest Gmina Miasto Krosno, ul. Lwowska 28a, 38-400 

Krosno, NIP 684-00-13-798; 

2) odbiorcą faktury (rachunku) jest Miejski Zespół Szkół Nr 8 w Krośnie, ul. Prochownia 

7, 38-400 Krosno; 

3) wynagrodzenie dla Wykonawcy będzie płatne przelewem w terminie 14 dni od daty 

poprawnie wystawionej faktury. W miesiącu grudniu ustala się, iż złożenie faktury 

nastąpi do dnia …………….. roku. Z terminem płatności do  ……………….. 

4) faktura zostanie wystawiona na podstawie wykazu wydawanych posiłków 

podpisanego przez Zamawiającego i Wykonawcę. 

5) za dzień zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Miejskiego 

Zespołu Szkół Nr 8 w Krośnie. 

6) Należność płatna będzie ze środków budżetu szkoły, dział 801 rozdział 80148 § 

4300. Zmiana klasyfikacji budżetowej nie wymaga aneksu do umowy.  

10. Zamawiający, dla oddania wzrostów lub spadków kosztów związanych z realizacją 

zamówienia, przewiduje waloryzację wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu realizacji 

przedmiotu zamówienia. Wynagrodzenie Wykonawcy na zasadach określonych w niniejszej 

umowie oraz w treści art. 439 ustawy Pzp podlegać będzie waloryzacji prowadzącej do 

dokonywania zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Zmiany wynagrodzenia 
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mogą skutkować wzrostem lub spadkiem wynagrodzenia, w zależności od zmiany wskaźnika, 

o którym mowa poniżej.  

11. Maksymalna wysokość zmiany wynagrodzenia określonego w § ust. 1, dotyczącego 

kosztów pośrednich, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie wprowadzania zmian w wysokości 

wynagrodzenia wynikających z dokonywania waloryzacji nie może przekroczyć +/- 5,0 % 

wartości wynagrodzenia określonego w ust. 1 dotyczącego kosztów pośrednich. 

12. Wynagrodzenie będzie podlegać waloryzacji, począwszy od pierwszego dnia 7 

miesiąca realizacji zamówienia i zostanie dokonana na podstawie wskaźnika cen towarów i 

usług konsumpcyjnych ustalanych na podstawie komunikatów Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w sprawie kwartalnego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogółem w kwartale poprzedzającym złożenie wniosku oraz pod warunkiem wzrostu albo 

spadku tego wskaźnika o co najmniej 5% za kwartał.  

13. W celu przeprowadzenia waloryzacji Wykonawca obowiązany jest złożył 

Zamawiającemu wniosek o zmianę wynagrodzenia zawierający uzasadnienie potwierdzające 

wzrost wraz ze wskazaniem szczegółowej kalkulacji wykazującej zmianę cen materiałów lub 

kosztów związanych z realizacją zamówienia wraz z dokumentami potwierdzającymi te 

okoliczności oraz z propozycją wysokości zmiany wynagrodzenia poprzez ustalenie różnicy 

pomiędzy ceną materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na dzień zawarcia 

umowy a ceną materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia na dzień złożenia 

wniosku. 

14. Zamawiający rozpatrzy wniosek, o którym mowa w ust. 13 najpóźniej w terminie 14 

dni od dnia jego przedłożenia.  

15. Każdorazowo dokonując waloryzacji wynagrodzenia zgodnie z umową Wykonawca 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym dokonanym zmianom, o których mowa powyżej, jeżeli 

łącznie spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są usługi oraz okres 

obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 
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III. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA NIEWYKONANIE 
LUB NIENALEŻYTE WYKONANIE UMOWY. 

 
§ 3 

1. W przypadku nie wykonania lub nienależytego wykonania przez Wykonawcę niniejszej 

umowy zapłaci on Zamawiającemu kary umowne w następujących przypadkach                                          

i wysokościach: 

1) w przypadku nie dotrzymania terminu realizacji całości lub części zamówienia                     

w danym dniu w kwocie 5 000,00 zł, 

2) w przypadku opóźnienia w dostawie posiłków powyżej 15 minut w kwocie                                             

1 000,00 zł za każde opóźnienie, 

3) w przypadku niedostarczenia kompletnego posiłku pod względem ilościowym lub 

wagowym w kwocie 1 000,00 zł za każde stwierdzone naruszenie w danym dniu, 

4) w przypadku stwierdzenia wadliwości dostarczanych posiłków na skutek naruszenia 

norm żywieniowych lub przepisów sanitarno-epidemiologicznych w wysokości 

2 000,00 zł w każdym stwierdzonym przypadku, 

5) w przypadku dostarczenia posiłków niezgodnie z zatwierdzonym jadłospisem                            

o którym mowa w § 1 ust  8 w wysokości 2 000,00 zł  za każdy przypadek stwierdzonej 

niezgodności.  

6) w wysokości 10% kwoty brutto, o której mowa w § 2 ust. 5, w przypadku odstąpienia 

którejkolwiek ze Stron od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy.  

7) w wysokości 10% kwoty brutto, o której mowa w § 2 ust. 5, w przypadku 

wypowiedzenia przez Wykonawcę umowy bez zachowania miesięcznego okresu 

wypowiedzenia o którym mowa w ust. 6 lub w przypadku rozwiązania umowy w trybie 

przewidzianym w ust. 7 lub ust. 8. 

8) z tytułu niespełnienia wymagań zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w związku z 

realizacją zamówienia Wykonawca zapłaci karę umowną w wysokości 2 000,00 zł za 

każdy przypadek.  

9) za zwłokę w przedstawieniu dokumentów ubezpieczeniowych, o których mowa w § 1 

ust. 4 lit. g, w wysokości 100 zł za każdy dzień zwłoki.  

10) w przypadku niewykonania obowiązków wynikających z reklamacji złożonych przez 

Zamawiającego, w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek.  

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia kar umownych z najbliższej faktury.  

3. Zamawiający może dochodzić odszkodowania od wykonawcy przewyższającego wysokość 

kar umownych zastrzeżonych w niniejszej umowie. 

4. Niewykonanie w całości lub w części zobowiązań Stron wynikających z niniejszej umowy 
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nie może być wykorzystane wobec drugiej Strony do dochodzenia roszczeń, jeśli przyczyną 

niewykonania jest siła wyższa. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie 

wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.  

5. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenia niemożliwe do przewidzenia w chwili zawierania 

umowy, na które strony nie mają wpływu i są przez strony niemożliwe do pokonania,                                

a w szczególności: klęski żywiołowe, wojny, mobilizacje, zamknięcie granic, zamknięcie 

szkół, akty prawne organów władzy lub administracji publicznej uniemożliwiające 

wykonanie umowy w całości lub w części.  

6. Każda ze stron może wypowiedzieć niniejsza umowę z zachowaniem miesięcznego okresu 

wypowiedzenia. 

7. Zamawiającemu przysługuje prawo rozwiązania umowy bez zachowania okresu 

wypowiedzenia i bez odszkodowania w przypadku rażącego naruszenia przez Wykonawcę 

jej postanowień, po uprzednim jednokrotnym wezwaniu Wykonawcy do zaprzestania 

naruszeń i wykonywania umowy w sposób należyty. Powyższe prawo dotyczy  

w szczególności przypadku nieprzestrzegania przez Wykonawcę zgodności serwowanych 

posiłków z różnorodnością posiłków zaoferowanych w ofercie.  

8. Niezależnie od uprawnienia wynikającego z ust. 7 Zamawiającemu przysługuje prawo  

do rozwiązania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia i bez odszkodowania,  

w przypadku określonym w art. 52c ust. 5 ustawy o bezpieczeństwie żywności i żywienia. 

9. Zamawiający ma możliwość naliczenia kar umownych jednocześnie z kilku tytułów. Limit 

kar umownych, jakie Zamawiający może nałożyć na Wykonawcę z wszystkich tytułów 

przewidzianych w niniejszej umowie wynosi 20% kwoty brutto, o której mowa w § 2 ust. 5. 

10. Zapłata kary umownej nie zwalania, poza przypadkami dotyczącymi odstąpienia lub 

rozwiązania umowy, Wykonawcy z obowiązku zrealizowania umowy lub jakichkolwiek 

innych obowiązków i zobowiązań wynikających z umowy. 

 

IV. PODWYKONAWSTWO 
 

§ 4 

1. Wykonawca powierza następującym podwykonawcom ………………………………………………… 

wykonanie umowy w zakresie 

………………………………………………………………………….……………….…………. 

2. Zmiana podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy nie stanowi zmiany niniejszej Umowy, 

ale wymaga powiadomienia Zamawiającego.  
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3. W przypadku gdy w celu wykazania spełnienia warunku udziału w postępowaniu 

Wykonawca powoływał się na zasoby innego podmiotu: 

a. zmiana tego podwykonawcy może nastąpić jedynie w przypadku, gdy nowy 

podwykonawca wykazuje spełnienie warunków udziału w postępowaniu w stopniu,  

w którym Wykonawca w postępowaniu powoływał się na zasoby podwykonawcy, 

b. zmiana tego podwykonawcy może nastąpić jedynie w przypadku gdy nowy 

podwykonawca wykazuje brak podstaw wykluczenia, 

c. rezygnacja z tego podwykonawcy może nastąpić jedynie w przypadku gdy Wykonawca  

samodzielnie wykazuje spełnienie warunków udziału w postępowaniu.  

4. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawców, dalszych 

podwykonawców, ich przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub 

zaniechania. 

V. WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA 

§ 5 

1. Zamawiający wymaga, aby czynności określone w Rozdz. I ust. 18 SWZ, były wykonywane 

przez pracownika zatrudnionego przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

2. W trakcie realizacji zamówienia, Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osoby wykonujących 

wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 

a. żądania oświadczeń i dokumentów, w szczególności kopii umów o pracę, w zakresie 

potwierdzenia spełniania wyżej wskazanych wymogów i dokonywania ich oceny, 

b. żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 

ww. wymogów, 

c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w 

tym wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody 

w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę osoby wykonującej wskazane w Rozdz. I ust. 18 SWZ 

czynności w trakcie realizacji zamówienia tj.: 

a. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 

o pracę osoby wykonującej czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 
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składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonuje osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę 

wraz ze wskazaniem imienia i nazwiska tej osoby, rodzaju umowy o pracę i wymiaru 

etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy 

lub podwykonawcy, 

b. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy o pracę osoby wykonującej w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 

ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie 

danych osobowych i RODO (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracownika). 

Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i 

wymiar etatu nie będą podlegać anonimizacji, 

c. zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, 

d. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych  

i RODO. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, 

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w Rozdz. I ust. 18 SWZ 

czynności Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez 

Wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 3 umowy. Niezłożenie przez 

Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 

Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie 

jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osoby wykonującej wskazane w Rozdz. I ust. 18 SWZ czynności.  

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 

kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
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VI. DANE OSOBOWE 
 

§ 6 
W przypadku, gdyby przy realizacji Umowy miało dojść do powierzenia Wykonawcy przez 

Zamawiającego lub Zamawiającemu przez Wykonawcę przetwarzania danych osobowych, 

których administratorem jest Zamawiający lub Wykonawca, Strony, przed powierzeniem 

danych do przetwarzania, zawrą odpowiednią umowę powierzenia przetwarzania danych 

osobowych lub podejmą inne działania, jeżeli będą one wymagane przepisami prawa w 

zakresie ochrony danych osobowych, w tym z RODO.  

VII. CESJA I PRZEJĘCIE DŁUGU 

§ 7 

1. Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej 

pod rygorem nieważności, przenieść wierzytelności wynikających z umowy na osobę 

trzecią. Złamanie tego zakazu, niezależnie od innych skutków wynikających z przepisów 

prawa, będzie traktowane, jako rażące naruszenie postanowień umowy uprawniające 

Zamawiającego do odstąpienia od umowy i nałożenia z tego tytułu kary umownej.  

2. Zamawiający może przenieść przysługujące mu względem Wykonawcy prawa i roszczenia 

na dowolną osobę trzecią, bez zgody Wykonawcy. O takim przeniesieniu Zamawiający 

poinformuje Wykonawcę w formie pisemnej.  

VIII. ZMIANA UMOWY 
 

§ 8 

Niezależnie od przypadków wynikających wprost z przepisów ustawy, zmiana Umowy może 

nastąpić w przypadku: 

1. okoliczności zaistnienia, po zawarciu Umowy, przypadku siły wyższej, przez którą, na 

potrzeby niniejszego warunku rozumieć należy zdarzenie zewnętrzne wobec łączącej 

strony więzi prawnej: 

a. o charakterze niezależnym od stron, 

b. którego strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy, 

c. którego nie można uniknąć ani któremu strony nie mogły zapobiec przy zachowaniu 

należytej staranności, ogólnie przewidzianej dla cywilnoprawnych stosunków 

zobowiązaniowych (np. powodzie, huragany, wykopaliska archeologiczne itp.),  

d. którego nie można przypisać drugiej stronie. 

Strona dotknięta działaniem siły wyższej jest zobowiązana do pisemnego powiadomienia  

o tym fakcie drugiej strony w ciągu 5 dni roboczych, pod rygorem braku możliwości 
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powoływania się na klauzulę siły wyższej.  

2. poprzez wydłużenie terminu jej wykonania ponad termin określony w § 1 ust. 5,  

w przypadku niewykorzystania przewidzianych w niniejszej umowie środków będących 

w dyspozycji Zamawiającego. 

3. z powodu zmiany przepisów mających wpływ na sposób wykonania umowy, których 

pominięcie może skutkować wykonaniem umowy z naruszeniem przepisów prawa  

i zasadami wiedzy technicznej.  

4. z powodu konieczności wykonania dodatkowych dostaw lub usług nieobjętych 

przedmiotem umowy, o ile ich wykonanie jest niezbędne do prawidłowego zrealizowania 

Umowy, a konieczność ich wykonania wynika z okoliczności nie zawinionych przez 

Strony. W takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany zgłosić konieczność wykonania 

dodatkowych świadczeń bezpośrednio po stwierdzeniu takiej konieczności  

i przedłożenia wyceny w oparciu o udokumentowane średnie ceny rynkowe. Zmiana 

wysokości wynagrodzenia nie może przekroczyć w tym przypadku 20% kwoty brutto,  

o której mowa w § 2 ust. 5.  

5. po ewentualnej zmianie przepisu dotyczącego wysokości stawki podatku od towarów  

i usług VAT, poprzez wprowadzenie nowej stawki podatku VAT dla towarów, których ta 

zmiana będzie dotyczyć. 

6. w zakresie terminu realizacji umowy, w przypadku przedłużenia się postępowania  

o udzielenie zamówienia w wyniku zmian wprowadzonych do SWZ lub w wyniku 

odwołania wniesionego do Krajowej Izby Odwoławczej – o czas wydłużenia terminu 

składania ofert lub czas trwania postępowania odwoławczego, lub w przypadku 

okoliczności leżących wyłącznie po stronie Zamawiającego lub okoliczności nie leżących 

po stronie Wykonawcy – o czas trwania tej przeszkody, przy czym warunkiem dokonania 

zmiany, w przypadku okoliczności nie leżących po stronie Wykonawcy, jest wykazanie 

Zamawiającemu tych okoliczności oraz ich wpływu na termin realizacji Umowy. 

7. w zakresie ustalenia sposobu płatności, jeżeli okaże się to niezbędne lub wskazane dla 

sprawniejszej lub terminowej realizacji Umowy.  

8. w zakresie wynagrodzenia w przypadku zamówienia przez Zamawiającego dodatkowych 

świadczeń, w szczególności w postaci włączenia w usługę owoców lub deserów, lub 

podwyższenia jakości potraw, w szczególności w sytuacji, gdy w trakcie realizacji umowy 

okaże się, że Zamawiający wydatkował mniej środków niż przewidziane i może nimi 

rozdysponować.  

Zamawiający przewiduje następujące zasady przeprowadzenia procedury zmiany umowy: 
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1. Strona wnioskująca o zmianę umowy przedstawia drugiej Stronie wniosek, wraz z podaniem 

zakresu zmiany oraz uzasadnienia potrzeby zmiany, w tym z załączeniem dowodów na 

okoliczność wykazania zaistnienia przesłanki do zmiany umowy. Wniosek powinien być 

złożony bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż 5 dni od dnia zaistnienia przesłanki 

zmiany umowy. 

2. w terminie do 5 dni od dnia otrzymania dokumentów, o których mowa w pkt 1 Strona 

ustosunkowuje się do żądania zmiany umowy, w razie potrzeby przedstawiając inną 

propozycję, co do treści zmiany umowy.  

3. najpóźniej w terminie 15 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w pkt 1, Strony 

zawrą aneks do umowy – w przypadku uzgodnienia treści zmiany umowy, bądź – zakończą 

umowną procedurę aneksowania umowy – w przypadku uznania, że nie zachodzą przesłanki 

do zmiany umowy, bądź w przypadku braku uzgodnienia treści zmiany umowy.  

 
IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 5 

1. Zmiany niniejszej umowy następują w formie aneksu zawartego na piśmie pod rygorem 

nieważności. 

2. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy  

z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 r., poz. 1071 z późn. zm.) oraz  

przepisy ustawy z dnia 11 września  2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2024 r., 

poz. 1320 z późn. zm.).  

3. Spory wynikłe na tle umowy rozstrzygane będą przez sąd właściwy dla siedziby  

Zamawiającego. 

4. Umowa obowiązuje od dnia podpisania do dnia 31.12.2026 r., przy czym rozpoczęcie 

świadczenia usługi nastąpi nie wcześniej niż od dnia 07.01.2026 r.  

5. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, 2 egz. dla 

Zamawiającego, 1 egz. dla Wykonawcy. 

 
Integralną częścią umowy są załączniki: 

1. SWZ wraz z załącznikami. 

2. oferta Wykonawcy.  

 
 
 
 

...................................................                                          ......................................................... 
                      Wykonawca                                                                                        Zamawiający 


